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RK.1. Referenciaintézményi miikodés stratégiai tervezésének szabalyozasa

A szabalyozas célja, hogy hosszu tavon dokumentiltan meghatarozza az intézmény
referenciaintézményi mitkddéssel kapcsolatos tervezési folyamatat, a tervek hierarchigjat és
koherenciajat, az intézmény referenciaintézményi miikodéssel dsszefiiggd rendjét.

Hatoékore: teljes intézmény
Felel6s: intézményvezetd

Hivatkozasok: PEPO
SZMSZ
Hazirend
Munkaterv

A folyamat bizonylatai:

Jelenléti iv

JegyzOkonyv/munkafeljegyzés

A folyamatleiras tartalma:

A tervezés alapja:

A TAMOP 3.1.7-11/2 - a kbzoktatasi prioritas intézkedéseiben megfogalmazott célokkal
Osszhangban: A kozoktatasi rendszer hatékonysaganak javitasa, Gjszerii megoldasok és
egyiittmiikodések kialakitasa

e Szolgaltatasaink széleskort, teriileti szempontbol is kiegyenlitett biztositasadval hozzasegiteni
az intézményrendszer minden szerepldjét a sikeres modernizacios folyamatok kozvetlen
megtapasztalasdhoz, honositdsdhoz.

e Kinalati rendszert biztositani az intézménylatogatasra, hospitalasra, az adaptiv tanulasra, az
onfejlesztd gyakorlat megerdsitésére.

e Részt venni az intézmények nagyobb kozdssége szdmdra szervezett szakmai miithelyek
tartalmi kinalatanak biztositdsaban és megvalositasaban.

e Biztositani pedagégiai kultirdnk és eszkdzrendszeriink tanulmanyozhatosagat és komplex
moddon, vagy elemeiben vald atvehetségét, adaptalasat.

e Szolgaltatasi rendszeriikkel 6sztondzni kivanjuk a pedagdgusok valtozatos intézménykdzi
egylttmikodését, a  referencia-intézményi  mentor-pedagdgusok  tapasztalatdnak
hasznosulésat a partner intézményekben.

A Referenciaintézményi miikodéssel kapcsolatosan megfogalmazott céloknak, alapelveknek,
feladatoknak 6sszhangban kell lenni a partneri elvarasokkal. Modositasanak legfontosabb kritériuma
a partneri elvarasoknak valo megfelelés.



A referencia intézményi miikddés céljainak (intézményi, haldzati, regionalis) koherensnek
kell lenni a Pedagodgiai Programban meghatéarozott célokkal. A célmeghatarozas intézmény referencia
intézményi értékeire épiil, melyet a teljes dolgozoi kor részvételével kell dsszegytijteni. Elfogadasa
nyilt szavazassal torténik, melyrdl jegyzOkonyv késziil. Elfogadas utdn az intézményben tobb, a
partnerek altal is latogatott helyen ki kell fiiggeszteni.

A célokkal kapcsolatos mindségpolitikdnak a vezetdi elkotelezettséget, ¢€s a
kiildetésnyilatkozatban megfogalmazott elvekkel valé azonosulast kell tiikrozni. A mindségpolitikat
a vezetés fogalmazza meg, melyet ismertet a dolgozokkal.

A referencia intézmény miikodését szabdlyzo programot a referencia intézményi mitkddést
iranyitd team vezetdje késziti, tartalmarol az intézmény dolgozoi az SZMSZ-ben meghatarozott
eljarasi rend szerint dontenek.

A referencia intézményi miikodés éves munkatervben kittizott célok a partnerek elvarasainak
megfelelé mikodés elérését, a pedagogiai program minél pontosabb, jobb megvaldsitasat, a stratégiai
célokban megfogalmazottakhoz vald kozeledést szolgaljak. A munkaterv elkészitésekor figyelembe
kell venni az el6z6 évben elvégzett szakmai munka ellendrzésének, és értékelésének eredményeit, a
munkakozdsségek tapasztalatait, a partneri visszajelzéseket, a fenntartdi utasitdsokat, a kiilsd
ellendrzések eredményeit. A munkaterv konkrét, mérhetd célokat pontos mindségfejlesztési és
szakmai feladatokat, felelosoket és hataridoket tartalmaz.

A munkatervet a referencia intézményi miikodést iranyitd team vezetd késziti el és terjeszti a
nevelOtestiilet elé. Elfogadasara a nevelOtestiilet jogosult. A munkaterv teljesiiltségét év kozben
egyszer, januar 31-ig ellendrizni kell, az ellendrzések tapasztalatait a vezetd félévi értekezleten
Osszegzi.

A munkaterv hozzaférhetdségét neveldi szobaban biztositjuk.

A referencia intézményi mitkddést szabalyz6 dokumentumok elkészitésének rendje:

Mit Mikor
Eves munkaterv Minden év 10.15.
Kiegészitd munkakori |5 évente
leirasok
Pedago6giai  Program, | Torvény és modositasi rend szerint
SZMSZ, Hazirend, MIP,
Eljarasrend
Célok, stratégiai tervek | PEPO és az értékek valtozasakor
Halozati egylittmiikodés | Kiildetésnyilatkozat, célok, kiilsd, belsd valtozas esetén

A halozati egyiittmiikodéssel kapcsolatos stratégiai tervek szervezeten beliili megismertetése:
Azért, hogy az érintettek ismerjék a stratégiai terveket elkészitéskor, illetve modositaskor a
dolgozdkat szoban tajékoztatni kell. A tajékoztataskor jelenléti iv késziil.

A hélozati egyiittmiikodésben résztvevd partnerek egyetértési és véleményezési, ill. javaslattételi
jogukat sajat miikodési rendjiik szerint gyakoroljak, errdl €s a szavazasrdl jegyzOkonyv €s jelenléti iv
késziil. Az érvényes haldzati stratégiai tervek minden partner szamara hozzaférhetdk, megtalalhatok
a neveldi szobaban.

Uj dolgozo alkalmazasa esetén, ezen dokumentumok megismerésérdl a belépéstél szamitott 6todik
munkanapig kell gondoskodni. A megismerést az j dolgoz6 a kézvetlen munkahelyi példanyon
alairasaval igazolja.

Felel6s: kozvetlen munkahelyi vezetd



RK.2. A Referenciaintézményi Miikodést Tamogato Szervezet milkodésének szabalyozasa
RK.3. A dokumentalasi rend szabalyozasa

A szabalyozas célja: A referencia intézményi szolgaltatasok és miikodés attekinthetdségének,
alkalmazhatdsdganak és konnyen kezelhetdségének megteremtése.

Hatokor: intézményvezetd és referencia intézményi munkak6zosség

Felel6s: intézmény vezetd

Hivatkozas:

SZMSZ/Iratkezelési szabalyzat
A folyamat bizonylatai:
Iktatokonyv

Folyamat leiras tartalma:

A dokumentalasi rend modosités rendje:

A modositds az intézményvezetd dontése és a referencia intézményi szolgaltatdsok és miikodés
Tamogato Szervezet egyetértése alapjan torténhet.

A teljes Referencia Intézményi Kézikonyv az intézmény vezetdjénél és a dokumentéciok tarolasi
helyén talalhatok.
Az intézményvezetd a dokumentaciok taroldsi helyén 6rzi a térzspéldanyt.

2. Referencia Intézményi Kézikonyv: az intézmény referencia intézményi miitkodést szabalyzo
programja, amely a kovetkezdket tartalmazza:
- Altalanos rendelkezések
- Altalanos rész
- Intézményi mindségpolitika

- Mellékletek
Az intézmény vezetdjénél, a dokumentaciok tarolasi helyén talalhato.

3. Az intézmény referencia intézményi miikodést szabalyzo iratai, amelyek tartalmazzdk az
miikodtetésekor keletkez6 tigyviteli anyagokat: pl. érvényes munkaterveket, 6sszefoglalokat,
feljegyzéslapokat, jegyzOkonyveket, jelenléti iveket, stb. az intézményi iratkezelési
szabalyzatanak megfelelden iktatva tematikus és idérendi sorrendben.

4. Archivumba kell helyezni: mindazokat az iratokat, amelyek érvénytelenné valtak, mert - lejart
a tarolasi idejiik
- érvénytelen eljarasi szabalyozasokat,



Kezelésiik az alabbi tablazat szerint:

Iratok neve Tarolasi ido
Munkatervek Ervényesség idejéig
Emlékeztetok Tanév
Feljegyzések Tanév
Jegyzokonyvek Tanév
Jelenléti ivek Tanév
Elemzések Tanév
Feladattervek Feladat végrehajtasaig

Hozzaférés €és nyilvanossa tétel:

A dokumentaciok tarolasa az igazgatdhelyettesi iroddban torténik. A partnerek a dokumentaciot a
tarolasi helyén ismerhetik meg.

A dokumentacidt a helyiségbdl kivinni nem lehet.

Archivalasi 1d6:

Bizonylatok neve: Archivilas idéintervallum
Halozati szerz6dés 5¢év

Munkatervek Nevelési év

Emlékeztetok 2 ¢év

Feljegyzések 2 év

Jegyz6konyvek Iratkezelési szabalyzat szerint
Jelenléti ivek Iratkezelési szabdlyzat szerint
Osszefoglalok 5 év

Feladattervek 5¢év




RK.4. Az intézmény bels6 kommunikaciojanak formai és szabalyainak rendje

A szabalyozas célja: Az intézmény informacios hdlojanak és forumainak kiépitése annak érdekében,
hogy a dolgozok szamara a sziikséges informacio biztositott legyen.

Hatokor: Intézmény minden dolgozoja
Felelds: intézményvezetd

Hivatkozas:
SZMSZ

A folyamat dokumentumai és bizonylatai:
Jelenléti iv
Emlékeztetd

Folyamat leiras tartalma:

Az informacid hitelességéért és az informalas megtorténtéért minden esetben az informéciot ado a
felelOs.

Az intézmény sikeres miikodéséhez sziikséges informaciok atadasanak rendszerét az alabbi tablazat
tartalmazza:

Informaciot | Informalas targya Informaciot Informalas Keletkez6
ado kapo foruma és médja dokumentum
Szakmai munkat érintd | Pedagégusok | értekezlet, szoban emlékeztetd,
intézmény valtozasok jelenléti iv
vezeto Munkajogi, Minden értekezlet, szOban emlékeztetd
személyligyi dolgozo jelenléti iv
jogszabalyi valtozasok | Minden hirdet6tabla irasban,
Referencia intézményi | dolgozé megbeszélés szoban
miikodtetés
intézmény Munkaszervezés munkatarsi értekezlet
vezetd technikai d. szOban
tigyviteli dolg.
konyhai dolg.
Munkacsop. |Szakmai munka intézmény nevelési szoéban félévi, év végi
vezeto vezetd értekezlet jelentés
pedagogusok




Téblazatban nem jel6lt eldre nem lathatd varatlan helyzetekben torténd informéci6 adtadas modja: -
megbeszélések Osszehivasa
- t4jékoztatok kifiiggesztése hirdetdtablara

A dolgozok teljes korti 0sszehivasara az intézményvezetd jogosult. A munkacsoport vezetd a
munkaszervezéssel kapcsolatos megbeszéléseket onalloan, egyéb jellegli megbeszéléseket csak az
intézményvezetdvel valo eldzetes egyeztetés alapjan hivhatnak 6ssze.

A megbeszélések rendszerességét esetenként az SZMSZ szabalyozza, ott ezek az iranyadok, altalaban
azonban az aktualis eseményektdl fligg.

Az értekezletek id6pontja altalaban havonta egyszer.

Az id6épontrol a dolgozodkat legalabb két nappal eldre tdjékoztatni kell, kifliggesztéssel. A
kifliggesztés helye: a neveldi szobdkban 1év6 hirdetd.

Felelds: informacidado

RK. 5. A jo gyakorlat atadas szabalyozasa
A szabalyozas célja:

a latogatok fogadasanak regisztralasa

a latogatasok megszervezése az intézményvezetd, az érintett munkatarsak bevonasaval
a terem- és targyi feltételek, IKT és multimédias eszkdzok biztositasanak ellendrzése
a catering biztositasa

a ,,J0 gyakorlat” portfoli6 el6készitésének feliigyelete

az adaptacids folyamat iitemezésének megtervezése a mentorpedagdgus és az

o atvevo intézmény képviseldje bevonasaval

Hatékore: J6 gyakorlat Atadast iranyité Csoport (JACS)
Felelds: a csoport vezetdje ,,szakmai vezetd”- ként a tagintézmény vezetdje

A folyamat bizonylatai: Emlékeztetd
Megbizas
Munkakori leiras (kiegészitd)
Teljesitményigazold lap



A FODOR ANDRAS ALTALANOS ISKOLA, OVODA, ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI
INTEZMENY, EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT,

PEDAGOGIAI-SZAKMAI SZOLGALTATO INTEZMENY

A folyamatleiras tartalma:

Referencia Intézményi Kézikonyv

Lépései Mddszere Ermtettelf kore/ Elvart eredmény A lfleg:valo’snas
Felelose értékelése
Elokészités, felkésziilés
Kapcsolatfelvétel Email intézményvezetd kapcsolatfelvétel megtorténik Felel6s6k megléte
Igényfelmérés, bemutatas Telefon j6 gyakorlat gazda Megallapodas ,megrendelés”

Helyzetelemzés az atvevd

SWOT- analizis

referencia intézményi

Az atvevl intézmény meglevd

Személyi - és targyi

intézményrol mentor gyakorlata feltételek
dokumentumelemzés Osszevetésre kertil az atado jo megismerése
gyakorlataval
talalkozasi, egyezési pontok

Hospitalas megszervezése értekezlet Részt vevo kollégak Forgatékonyv

Technikai dolgozok,

dajkak

Latogatas
VezetGi tajékoztatod prezentacio/sz6 | Megvalositok A teljes folyamat attekintése
beli Mentoraltak

Mentor
J6 gyakorlat bemutatasa, Megfigyelés Megvaldsitok Gyakorlati tapasztalatszerzés Alkalmazhatdsag
gyakorlati megvaldsulasa Hospitalas Mentoraltak

Bemutatas /Mentor

Gyerekek
Megbeszélés Kerekasztal Megvalositok Tisztanlatas Megoldasi javaslatok

Mentoraltak

/Mentor
J6 gyakorlat dokumentum- Tagintézmény vezetd Felhasznalhat6sag
dokumentumainak atadasa | elemzés




A FODOR ANDRAS ALTALANOS ISKOLA, OVODA, ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI
INTEZMENY, EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT,

PEDAGOGIAI-SZAKMAI SZOLGALTATO INTEZMENY

Referencia Intézményi Kézikonyv

Adaptacios 1épés Modszere Erlntettelf kore/ Elvart eredmény A r{leg:valo’snas
Felelose értékelése
Adaptacio bevezetése 9.
Az adaptacié megvaldsulas Ertékelés -
o Pedagégusok egyéni Bevalas-vizsgalat | Mentoraltak onértékelés
modszertani fejlesztése /Mentor
10. Ertékelés Kérdoiv Mentoraltak/ Pozitiv- negativ tapasztalatok Utégondozas
Megbeszélés Mentor feltérképezése
11. Visszacsatolas Megbeszélés Mentoraltak/ J6 gyakorlat sziikség szerinti Elégedettségmérés
Mentor/munkacsoport moddositasa
vezetd Kapcsolattartds médjai




A FODOR ANDRAS ALTALANOS ISKOLA, OVODA, ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI
INTEZMENY, EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT,
PEDAGOGIAI-SZAKMAI SZOLGALTATO INTEZMENY

Referencia Intézményi Kézikonyv

RK. 6. Az adaptacio folyamatanak szabalyozasa

A szabalyozas célja:

Szolgéltatasaink széleskorti, teriileti szempontbdl is kiegyenlitett biztositasaval
hozzasegiteni az intézményrendszer minden szerepldjét a sikeres modernizécios
folyamatok kozvetlen megtapasztaldsdhoz, honositasahoz.

Biztositani pedagdgiai kultirank ¢és eszkodzrendszeriink tanulmanyozhatdsagat és
komplex mddon, vagy elemeiben vald atvehetdségét, adaptalasat.

Szolgaltatasi rendszeriikkel 0©sztondzni kivanjuk a pedagdgusok valtozatos
intézménykozi egylittmikodését, a referencia-intézményi mentor-pedagégusok
tapasztalatdnak hasznosulasat a partner intézményekben.

Hatokore: mentorok

Felel6s: intézményvezetd

A folyamat bizonylatai: Emlékeztetd

Megbizas
Munkakori leiras (kiegészitd)
Teljesitményigazold lap
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A FODOR ANDRAS ALTALANOS ISKOLA, OVODA, ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI
INTEZMENY, EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT,
PEDAGOGIAI-SZAKMAI SZOLGALTATO INTEZMENY

Referencia Intézményi Kézikonyv

A folyamatleiras tartalma:

Jo gyvakorlat adaptacios terv

Jo gyakorlatunk célja:

Kulcs kompetenciak alakitasa.

A gyermekek ismerjék és védjék €16-, és ¢élettelen kdrnyezetiiket.
Tevékenységeken keresztiil képesség fejlesztés egyéni sziikségletekhez igazodva.
Partnerkapcsolatok erdsitése és tovabb fejlesztése.

el NS>

Atad6 intézmény:

AFODOR ANDRAS ALTALANOS ISKOLA, OVODA, ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI INTEZMENY,
EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT, PEDAGOGIAI-SZAKMAI SZOLGALTATO INTEZMENY

Atvevé intézmény:

Iskolék, akik nyitottak a fenntarthatosagra nevelés pedagdgiaja irant.

Jo gyakorlat bevezetéséhez sziikséges szervezési alapfeltételek:

Szervezési feladatok:
A két intézmény kozott idOpont, helyszin, 1étszam egyeztetése.

Eszkozigény:
Az adott feladatok sziikségletei a j6 gyakorlat leiras szerint

A jo gyakorlat atadasanak (altalanos) 1épései:

o Az atadd intézmény bemutatasa és az atvevo intézmény feltérképezése
. Mentorok bemutatisa és mentoraltak megismerése

Atado intézmény mentorai:

<> szakmai mentor:

<> Igényfelmérés — programunk rovid bemutatasa — ppt, video felvétel
> Szolgaltatasi csomag kivalasztasa

<> Szerzddéskotés

o Szakmai oktatasi folyamat elkezdddik:



A FODOR ANDRAS ALTALANOS ISKOLA, OVODA, ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI
INTEZMENY, EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT,
PEDAGOGIAI-SZAKMAI SZOLGALTATO INTEZMENY

Referencia Intézményi Kézikonyv

A - A
Ada,;)tflc1os Moédszere ldeje "Erlntette!f Elvart eredmény megvaldsitas
1épés kore/ Felelose PR
értékelése
Elokészités,
felkésziilés
1. - Telefonos/ email-es szakmai A kérd6iv kitoltve megtortént/
Kapcsolatfelvéte | megkeresés, bemutatkozo mentorok visszaérkezzen, az nem
| kérddivek elkiildése. abban foglaltakat a
- Mentorok, mentorok atolvassak és
mentoralasban résztvevok az els6 hospitalas
korének meghatarozasa idépontjanak
kijelolése.
2. analizis Intézményvez | Az atvevd intézmény Javasoljuk
Helyzetelemzés etd meglevo gyakorlata adaptaciora a
atvevo — szakmai Osszevetésre keriil az jo gyakorlatot
intézményr6l vezetd atado intézmény / nem
- dokumentum munkakozossé | gyakorlataval javasoljuk
elemzés g-vezetd talalkozasi, egyezési
/mentor/ pontok
3. Hospitalas értekezlet Részt vevo Forgatokonyv. megtortént/
megszervezése kollégak, nem
csoportok.
Technikai
dolgozok/dajk
ak
4. Hospitalas/ 1. Intézmények bemutatasa - vezetOség A mentoralt ismerje megbeszélés
oktatas 2. A jé gyakorlat - szakmai meg mélységében a jo
bemutatésa: mentorok gyakorlatot és tudja
- ppt. video felvétel - résztvevd eldonteni, hogy igényt
- helyszini bemutatd csoportok tart—e a kibovitett
3. Megbeszélés. pedagogusali, csomagra.
4. J6 gyakorlat atadésa és gyerekek
6. Az adaptacio | 1.Az adaptalo szakmai A jo gyakorlat teljes megvalosult /
segitése intézményben az mentorok kortien beépiiljon és nem valdsult
alapdokumentumok hosszatavon meg
attekintése, megvalosuljon az
(PEPO, SZMSZ, atvevo intézménynél.
stb...kiegészitése)
2. Az adaptald els6 Jo
gyakorlat napjanak
levezetésében
segitségnyujtas
7. Ertékelés Kérdoiv Mentoraltak Pozitiv- negativ Utogondozas
Megbeszélés tapasztalatok
feltérképezése
8. Visszacsatolas | Megbeszélés Mentoraltak, ”” j6 gyakorlat” sziikség | Elégedettségm
kollégak. szerinti modositasa érés

Kapcsolattartas modjai
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A FODOR ANDRAS ALTALANOS ISKOLA, OVODA, ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI
INTEZMENY, EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT,
PEDAGOGIAI-SZAKMAI SZOLGALTATO INTEZMENY
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Tartalomjegyzék
1 A tamogatd modszerek adaptéalasa
2. Az intézmény bemutatasa
3. Adaptacios terv
4. Helyzetelemzés, jovokép-alkotas
5. A megvaldsitas tamogatasa
6. Ertékelés
Mellékletek
1. melléklet: ........................ tervek készitésének szempontjai

2. melléklet: SEGEDLET — SWOT tabla

) pedagdgiai modszerek adaptalasa
Az adaptaci6 célja: Az uj modszerek alkalmazasa a mindennapi pedagogiai gyakorlatban.
Kiemelt célok:
- Témogassa az intézményben a ..........iciiiiiiiiiiiiiiiiii, célkitlizéseinek,
szellemiségének megvalosulésat.
S A e eenene. €2YENNO hOZZAfErES, azonos
esélyek biztositasat.
-- A sziikséges szemlélet-formalas sajat élményii és horizontalis tanulési formakban hatékonyan
¢s fenntarthatd6 modon toérténjen meg.
Az adaptacio elvei:
1. Mentor és mentoralt pedagdgusok kdlcsondsen feleldsséget vallalnak, hogy aktivan
részt vesznek a kolcsonds tanulasi folyamatban, a célok elérése érdekében.
2. Kozosen végzik a kiinduld helyzet felmérését, tervezik meg a mentoralasi idészakra a
tennivaldkat, és hatarozzak meg az elérendd célokat, és értékelik a valtozas mértékét a kiindulo
allapothoz képest.
3. Tervezett valtozasok:
- személyes szinten (attitid, magatartds, kommunikdacio, feladatvallalds, teammunka,stb.)
- csoportszinten (iskolai gyermekcsoport nevelésében, értékek, normak, szabalyok,
magatartasformak, ) kozosségi tevékenységek, stb.)
- tartalmi szinten (0 témak/projektek feldolgozasa:.............. , stb.; mar ismert témak
ujszert feldolgozasa)
- modszertani valtozasok (kooperativ tanulas, projekt modszer, differencialés, hatékony
gyermek-megismerés, stb.)
- intézményi szintli valtozasok (egyiittmiikddés szintjének, jellegének valtozésa, jobb,
nyitottabb kapcsolat kiépitése a sziilokkel, helyi civil szervezetekkel, mas oktatasi
intézményekkel, pl. 6vodaval, iskolavezetés és a pedagoégusok ujszerii partneri kapcsolata
a mindség fejlesztése érdekében, stb.)
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2.Az intézmény bemutatasa

Telepiilési/ keriileti alapadatok:

Lakoinak szama

Teleptilés legfobb jellemzoi

Oktatasi intézményei

Fenntarto/ok

- N iskola adatai:

Csoportjainak szama

Gyermekek szama

SNI. gyermekek szama
HH. HHH. gyermekek szama
Pedagbdgusok szama

Szakvizsgaval rendelkezdk
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........................... kapcsolat elemzése

A véleményt alatamaszto

Kérdés Pedagégusok véleménye tények, dokumentumok

Elégedettek a pedagoégusok a
jelenlegi....................

egylittmiikddési gyakorlattal?

Egy vagy tobb telepiilésrol
érkeznek a gyerekek az
iskoldba?

Mennyire jellemzd a
kornyezettudatos szemlélet a

pedagoégusok korében?

Tudjék-e, milyen nevelési
program alapjan dolgoznak

az atadok?

Miikodik-e az adaptalt jo
gyakorlathoz hasonl6

kornyezeti nevelés?

Altalanossagban mi jellemzi
az atvevo ¢s atado kozotti

egylittmitkdés mindségét?

Vannak-e kimondott és latens
problémék? Milyen ezek

jellege?
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3.Adaptacios terv
C er vz s , - Erintettek kore/ , . A megvalositas
Adaptacios lépés Modszere Ideje Felelése Elvart eredmény értekelése
1.Helyzetelemzés, SWOT- analizis nevelOtestiilet/ Az intézményrdl deriiljon ki, hogy
jovokép-alkotas a SEGEDLET- mentor milyen a kornyezeti neveléssel
tabla szerint kapcsolatos meglevd gyakorlata.
Osszevetésre keriil az atvett jo
gyakorlattal, talalkozasi pontok
keresésével lehetdség nyilik fejlodési
fejlesztési irany kijelolésére.
2.Pedagogusok egyéni | listazas, bevont pedagdgusok/ A kooperativ tovabbképzésen, mini-
modszertani fejlesztési | sulyozas, mentor tréningen tanultak beépitésének

tervének elkészitése

erOforras-leltar

lehetdségeinek tervezése a napi
gyakorlatba.

5.Az intézmény
alapdokumentumainak
vizsgalata. Az
intézményi PEPO
kiegészitése

dokumentum-
elemzés

1skolavezetés/ szakmai
vezetd, mentor

A fenntarthatdsagra
nevelésszellemiségének megfeleld
tartalmak, nevelOtestiileti
tapasztalatok atvezetése az
alapdokumentumokon. A modszerek
fenntarthatosaganak biztositasa.
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1. Helyzetelemzés, jovoképalkotas
Lépések:

<> a helyzetelemzés modszerének kivalasztasa (listazas, SWOT)
o> a helyzetelemzés elkészitése
X az onértékelés soran kapott feltart eredmények szadmbavétele
<> A helyzetfeltaras soran kapott eredmények szambavétele, elemzése
1. A megvalositas tamogatasa

VALLALASOK Atvevd iskola

Bevezetett médszer

Mely csoportokban Keriil bevezetésre?

Mely tevékenységekben?

Tervezik-e a sziilok tajékoztatasat, bevonasat
ebbe a sajatos fejlesztomunkaba?

Hogyan?

Hogyan torténik a folyamat értékelése?

Ertékelés
megvalositott tevékenységek értékelését kovetden vizsgalatra kertil:
hogyan épiiltek be az intézménymiikodésbe a tervezett feladatok?
Mennyire tartjak eredményesnek a megvalositott feladatokat?
Milyen tovéabbi teenddket lathak méga ................... tamogatasa folyamataban?
Sziikségesnek latjak-e beépiteni a miikodési dokumentumokba?

SRR PP
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1.sz. melléklet
A PEDAGOGUS EGYENI MODSZERTANI FEJLESZTESI TERVENEK SZEMPONTJAI

A) pedagbgus sajat, egyéni célja a tanult modszer bevezetésével kapcsolatban:

B) Milyen valtozast remél/tervez a fejlesztési munkatol sajat személyét illetéen?
Attittidbeli:

C) Milyen valtozast remél/tervez a fejlesztési munkatdl a csoportban végzett munkajat
illetéen?
Mindségi javulas:
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Ismeretanyag tartalmanak valtozasa:

D) Milyen valtozast remél/tervez a fejlesztési munkatodl a sziiléi hazat és a tagabb
lakokozosséget illetden?

Hogyan bdvitené vagy rendezné 4t eddigi munkajat, hogy jobban bevonja a sziilket a
pedagdgiai munkaba?

Hogyan épitene jobban a helyi kulturélis 6rokségekre, sokszinliségre a kozosségfejlesztd
munkajaban?

E) A mentoralasi id6szakra tervezett fejlesztési teriiletek:
Ismeretek

Készségek
Attitad

Mobdszerek

Konkrét tevékenysége
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2. sz. melléklet

SWOT-analizis - SEGEDLET

.......................... jelenlegi gyakorlatanak

feltérképezésére

A modszert segitd tényezdk

Az mddszert nehezitd tényezok
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Abban segiti a gyermeket, hogy ....... Azt tudjuk tenni, hogy ......
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Mentorterv szabalyozasa

Moédszere/ . Erintettek
Tevékenysé - Ideje .. N Elvart eredmén
yseg eszkoz ! kore/ Felelose y
Megbizas Szerzodés Mentoras tagintézmény A szerz6dés megkotése
kezdete vezeté/mentor
Kapcsolat felvétele az e-mail, telefon az atvevo A mentorterv
atvevo intézmény intézmény elkészitéséhez sziikséges

vezetdjével vezetdje-mentor | inform. 6sszegytijtése
A mentorterv elkészitése tervezes mentor Az elkésziilt terv
Felkésziilés:
1. helyzetelemzés, mentor, jO feljegyzés, (jelenléti iv,
dokumentumelemzés elemzés, gyakorlat gazda, | felhasznaloi szerz6dés
2. a jo gyakorlat szervezes segitd kollégdk | minta, elégedettségi
eléadas /tréning , PPT, oravazlat kérdoiv)
elokészitése szamitogépes atadas forgatokonyve
3. hospitalas program egyeztetett idépontok
szervezese
4. dokumentacio
elokészitése
5. targyi, technikai
feltételek elokészitése
A j6 gyakorlat dtadasa eldadas, bevont .A j6 gyakorlat
(elméleti, gyakorlati) megbeszélés, pedagoégusok/ atadasanak
hospitalas, szakmai vezet, | megvaldsulasa, a atadasa
megfigyel€s, mentor illetve a helyben marado
jaték, dokumentumok kitdltése.
kiprobalas
Adaptacio eldadas, mentor A hospitalasok
megbeszéles, alkalmaval a horizontalis
hospitéalas tanuldas, a k6z0s
értelmezés megvalositasa
foglalkozasvazlat
Modositott PEPO
Ertékelés, onértékelés adaptalo Az elkésziilt értékelés
irasos pedagdgusok,
dokumentum mentor
értekeldlap
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RK. 7. A referencia intézményértékelés indikatorai és hasznalatanak rendje

A szabalyozas célja:

Annak biztositasa, hogy a referencia intézményi célok teljesiilését objektiv mddon mérhetdveé
¢és Osszehasonlithatova tegyiik. Ez biztositja a folyamat folyamatos ellendrzése soran az
Osszehasonlithatosagot, a folyamatok trendjének szdmszerlsithetdségét.

Hatokore: teljes korii

Hivatkozasok:
PEPO

Felelds: intézményvezetd
A folyamat bizonylatai:
Mindségligyi mérélapok

Belso ellendrzési jegyzokonyvek

Az referencia intézményi munka indikatorai:

A munkaterv teljesiilése A havi munkatervek teljesiilésének %-os aranya
Nevelési eredményvizsgélatok Esetenként a kivalasztott témahoz kell kidolgozni
Partnerek elégedettsége Fontossag/megfelelés diagram

Az indikator rendszer mikodtetése a tagintézmény vezetd feladata, az ellendrzési jogkor
gyakorloja az ellendrzések ¢€s értékelések soran azokat kdteles hasznélni, az elemzésekben
arra tdmaszkodni.

Az egyes indikatorok hasznalatanak rendje:

A munkaterv teljestilése:

Az éves munkaterv és a havi feladattervek alapjan az intézményvezetd késziti a kitlizott
munkatervi feladatok mennyiségi teljesiilésének szdzalékos mutatdjat, oly moédon, hogy a
teljesitett munkatervi feladatok szamat elosztja, az 0sszes kijelolt feladat szamaval és a kapott
aranyszamot szazalékka alakitja.

Hatéridd: évente augusztus 31.

Felhasznalasa évente az éves munka értékelésekor.
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RK.8. Referencia intézményi portfolié

1. A referencia-intézményi szolgaltatas bemutatasa

1.1 Az intézmény altalanos képe

Az intézmény alapadatai:

/A FODOR ANDRAS ALTALANOS
ISKOLA, OVODA, ALAPFOKU
MUVESZETOKTATASI INTEZMENY,

Neve: EGYSEGES PEDAGOGIAI OM azonositdja: 034111
SZAKSZOLGALAT, PEDAGOGIAI-
SZAKMAI SZOLGALTATO
INTEZMENY
, " . , ltald
Cime: 8693 Lengyeltoti, Csokonai u. 15. | Tipusa: ?Stk%f;os
A referencia A gyermek-,
feladatellatasi hely [Fodor Andras Altalanos Iskola tanulocsoportok 15
neve: szama:

Areferencia
feladatellatasi hely [8693 Lengyeltoti, Csokonai u. 15.
cime:

Kategoria szerinti

besorolasa: II. Kategoria

1.2 A referenciateriilet specifikumai

Az iskolat szolgaltato intézménynek tekintjiik, amely a gyermekekért van. Arra toreksziink,
hogy a sajat életkorukat megélni engedd iskolai 1égkort teremtsiink, ahol jol érzi magat a gyermek
¢s a feln6tt egyarant, ahol a tarsas kapcsolatok a kolcsonds tiszteleten és megbecsiilésen alapulnak;
ahol a miveltség modszeres és iranyitott elsajatitasa altal kiformalodik a teljes ember. Hitiink
szerint az iskolanak az a dolga, hogy a diakot értelmének gyakorlasara késztesse. Iskolankban a
tanulo is alkotd részese a tanités - tanulas folyamatanak. Reményeink szerint ,,megtanul” helyesen
¢s okosan tanulni, felkeltjiik benne a tudas iranti vagyat, felfedezi az alkotas izgalmat és 6romét,
s hozzasegitjiik ahhoz, hogy megtalalja azt, amit felndttként ,,csinalni” szeretne.

Nyitott iskola vagyunk, nem hagyjuk figyelmen kiviil a kdrnyezet értékkozvetitd, szocializald
hatésait; igényt tartunk a helyi tarsadalom pedagdgiai potencidljara, partnerként kezeljiik a
csaladot, a gyereket, a sziil6t és a tarsadalmi kornyezetet.

Tudomasul vessziik, hogy a gyermeki személyiség fejlodése szocialisan determinalt, és a
differencidlé szocidlis feltételek hatasai esélyegyenldtlenségek formajaban sziikségképpen
kifejezésre jutnak az iskoldnkban. Természetes vallalasunk tehat a miivel6dési egyenldtlenségek
mérséklésére vald torekvés és a tanulok egész élettevékenységének pedagdgiai atfogasa.

A gyermekkozponta iskolai tevékenység minden eleme a sokoldalu személyiségfejlesztést
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szolgalja, melynek legfontosabb Gsszetevoi: az alapvetd készségek biztositasa, a képességek
fejlesztése, a tehetséggondozas, a szocialis hatranyok, tanulasi nehézségek enyhitését segitd
foglalkozasok, felkészités az 6nalld ismeretszerzésre.

Nem tessziik liveghazza az iskolat! A tarsadalom ugyanis nem egyenldségeket tartalmaz,
hanem konfliktusokat, amelyeket oldani lehet, oldani kell. Ezért a konfliktuskezelés képességének
fejlesztése iskolankban kiemelkedden fontos feladat.

Pedagogiai alapelveink a humanizmus €s az optimizmus, a gyermek tisztelete és megbecsiilése.
Magunkénak valljuk azt a tételt, hogy minden egészséges gyermek iddvel teljes értékii emberré
nevelhetd, de a kompetencidk kialakitdsa megkivanja az egyéni képességek szerinti
tanulasszervezést. Ezért iskolankban az értelmi képesség, a nyelvi készség, a nemek szerinti eltérés,
a kiilonbozé miveltségteriileteken nytjtott teljesitmény, a miivészeti terlileteken mutatott
adottsagok, képességek szerinti differencialt csoportokban folyo oktatd — neveldomunkat valositjuk
meg, hagyomanyos tanorai keretben, részben homogén csoportokban.

A tehetséggondozasban az intelligencia és az 4altalanos miiveltség fejlesztése mellett a
kreativitast, a felzarkoztatasban az altalanos miiveltség megalapozasat, a személy-kozpontusagot
hangsulyozzuk. Utobbi teriileten nagyobb szerepet kap a normakdvetd magatartdsnak, mint
értéknek a kozvetitése. A tanuld egyéni fejlodéséhez mért eredmények hangsulyozasaval, a
sikereken keresztiil tortén6é munkat tartjuk célravezetének.

Az ismeretszerzést, tanulast, képesség - és készségfejlesztést, érték- és normakozvetitést a
tanuloi aktivitasra épiilé pedagdgiai modszerekkel, modern oktatastechnikai eszk6zokkel tartjuk
hatékonynak. Nem kindlunk eldre gyartott gondolkodasi elemeket! Nem feledkeziink meg arrél,
hogy az oktatasi — nevelési folyamatban a gyermek nem lehet csak érték-elfogadod vagy érték-
befogadd 1ény. Az a szandékunk, hogy a gyermek segitségiinkkel megalkossa a maga értékrend;jét,
s azt is megtanulja, hogy azt minduntalan Gjra kell alkotnia.

A cigany szarmazasu tanuldkkal valo foglakozast egyenrangunak tekintjiik a tobbiekkel vald
torddéssel. Csokkenteni igyeksziink a tilkorossa valast okozo szociokulturalis tényezdk hatasat,
segitjiik évvesztés nélkiili tovabbhaladasukat €s az altalanos iskola sikeres elvégzését, ezzel
alapozva meg a tarsadalmi integracidjukat.

Valljuk, hogy az iskola nemcsak szocializacids rendszer, mentalhigiénés erdforras is.
Egyszerre oktatd - neveld és intervencids rendszer, informacids és egészségkozpont. Ezért az
iskolankban kiemelt szerepet kap a lelki egészségtan.

A tanulok teljes személyiségének integralt fejlesztését, értékrendjiik megalapozasat, korszerti
ismereteik, képességeik, jartassagaik, készségeik kialakitdsat, bovitését és fejlesztését csak
konkrét ismeretszerzés €s 0nalld tanulés fiiggvényében tartjuk lehetségesnek. Ennek érdekében a
legfontosabbaknak tartjuk a

= sajat (egyéni) hatékony tanulasi technikdk és modszerek kialakitasat,

= sziil6foldiink, lakohelyiink, hazank €s népiink kulturdjanak, hagyomanyainak, torténelmi

emlékeinek megismerését, megdrzését, tiszteletben tartasat,

* mas népekkel szembeni toleranciat és elfogado attitlid kialakitasat,

* ademokratikus magatartasformak elsajatittatasat,

= a Fold globalis problémainak megeértését,

» akiilonféle kommunikéacios csatorndkon nyert informaciok értelmezésének és feldolgoza-

sanak segitését, az egészséges ¢letvitel, egészségvédelem technikdjanak elsajatitasat,

* akornyezettudatos szemlélet és magatartés kialakitasat.
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1.3 Areferencia-intézményi miikodés leirasa

Iskolank jelenleg a Fodor Andras Altaldnos Iskola, Ovoda, Alapfoki Miivészetoktatasi
Intézmény, Egységes Pedagogiai Szakszolgélat és Pedagogiai-szakmai Szolgaltatd Intézmény
2010. jalius 1-jén létejott tobbeélu intézmény székhelyintézményeként miikodik. Alapitdja
Lengyeltoti varos valamint Gyugy, Hacs, Kisberény, Sz616sgyorok, Somogyvar, Pamuk,
Oreglak, Buzsik, Taska kdzségek Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsul4sa.

1.3.1 Az intézmény felkésziiltsége a szolgaltatasok nyujtasara

2000 ota orszagosan is ismert és elismert szakmai innovacios kdzpont vagyunk. Azodta
szamit rank az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium, illetve annak hattérintézményei: korabban a
Pedagogus-tovabbképzd ¢és Modszertani Kozpont és a Comenius Mindségfejlesztési
Programigazgatdsag, a SuliNova és a Kozoktatdsi Mindségfejlesztési Kozpont, illetve ma az
Educatio.

A Disputa az iskoldrdl elnevezésii kozoktatasi konferencia mara egyike a legrangosabb
szakmai forumnak. El6adoi az orszag kiilonbozd egyetemeinek, féiskoldinak ismert oktatoi. Evrdl
évre februdrban, Fodor Andras sziiletésnapjahoz kozeli napon rendezziik meg.

Uttord szerepet vallaltunk a kozoktatasi minSségfejlesztési modellek kiprobalasaban és
fejlesztésében. A Comenius II. modellt épitettiik ki, majd multiplikatorként mas intézményekben
segitettilk a partnerkdozponti miikodés kialakitasat. Munkankért 2002-ben az elsdk kozott —
Somogyban elséként! — részesiiltiink elismerésben a Kozoktatds Mindségért Dij Kivalosag

Részt vettiink az Osszetartd Tarsadalom projekt kiprobalasdban és fejlesztésében. A
kisérlet célja olyan oktatdsi programcsomag kidolgozdsa, amely segiti az elditélet-mentes
tarsadalmi egylittélés megalapozasat az intézményes nevelés eszkozeivel.

Fejlesztomunkank mindségét mutatja, hogy iskolank lett egyike annak a négy
modellintézménynek, amelyet felkértek arra, hogy a zard konferencian mutassa be a projektjét.

Tobb évre nyulik vissza a szakmai egytittmiikodésiink az egri Eszterhazy Karoly Foiskola
pszichologia és szociologia tanszékeivel. Dr. Estefanné Varga Magdolna és dr. Ludanyi Agnes
sokat segitettek az egyéni banasmaddot igényld tanuldk fejlesztd programjanak a kidolgozasaban.
Ez a fejleszté munka lett az alapja a tanulok képesség kibontakoztatd és integracids programjanak,
¢s ez tette a neveldtestiiletet alkalmassa a sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésére.

Az ELTE modszertani kutatdcsoportjaval 2000 ota tart a szakmai egylittmiikddéstink.
Pedagogiai programunkra nagy hatdssal volt (és van) dr. Nahalka Istvannak a tanitasi-tanulasi
folyamatrol, a pedagogiai innovaciorol vallott felfogésa. Az ,,0sztalytermi munka” megajulasat
szolgélja az a dr. Szivak Judit és dr. Oll¢ Janos vezette kisérlet, amely a kooperativ technikdk
alkalmazhatdsagat vizsgalja kiilonb6z6 tantargyak esetében.

Szeptember o6ta iskolank az un. TIOK-kisérlet somogyi bazisiskoldja. Ebben a 2013-ig tart6
fejlesztdmunkaban a Tolna Megyei Pedagogiai Intézettel kdzosen vesziink részt egy 8 tagh
konzorcium részeként. A kisérlet célja térségi kompetencia-fejlesztd kozpontok kialakitésa,
amelyek alkalmasak arra, hogy segitsék a kompetencia alapt oktatds és nevelés elterjedését, s
ezzel a szemléletvaltast a pedagdgusok korében. Iskolank A szdvegértési-, a matematikai-, az
¢letpalya épitési-, a szocialis €és életviteli- valamint az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztését
szolgal6 projektek kiprobalasaban vesz részt az 1 — 2., valamint az 5 — 6. évfolyamokon.

Nem lenne teljes a kor, ha nem tennénk emlitést az Ember és tarsadalom miiveltségteriilet

27



A FODOR ANDRAS ALTALANOS ISKOLA, OVODA, ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI
INTEZMENY, EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT,
PEDAGOGIAI-SZAKMAI SZOLGALTATO INTEZMENY

Referencia Intézményi Kézikonyv

kompetencia alapi megkozelitését és feldolgozasat szolgalod kisérletben vald részvételiinkrol,
melybe az Oktataskutato Intézet felkérésére kapcsolddtunk be.

Ez a felsorolas korantsem teljes. De talan igazolja, hogy iskolank nem véletleniil érdemelte
ki a mindenkori oktatasiranyitas és a szakma odafigyelését és megbecsiilését.

Természetesen ennek a munkédnak a legfontosabb feltételének azt tartjuk, hogy a mi
iskolankban mindig koherens személyiségli ember tanitson! Olyan, akinek van Onbecsiilése,
pozitiv énképe, tudja a maga tarsadalmi fontossagat. Olyan, aki rendelkezik empatias készséggel,
képes megérteni és elfogadni diakjait minden hibajukkal, egyedi vonasukkal egyiitt. Tudja, hogy
az egész lényével nevel, ezért a f6 tulajdonsaga a kongruencia.

1.3.1.1 Areferencia-intézményi miikodéshez sziikséges szervezeti, oktatasszervezési,
szolgéltatas-szervezési feltételrendszer elemei

e A halozati tanulas formai
¢ A rendszeres szakmai nevelGtestiileti mithelyek

o A szolgaltatast igénybe vevo intézmények felkutatasa és elérése

1.3.1.2 Human er6forras

32 éllashelyiink van. A kollégak csaknem fele szakvizsgdzott pedagogus. Sokan rendelkeznek tobb
diplomaval. A tobbcélu intézmény biztositja a 100%-os szakos ellatottsagot. Munkankat két
mentortandr, egy iskolatitkar, egy iskolapszichologus és 5 technikai dolgozd segiti.

A lengyeltoti iskola pedagogusai az 4tlagosnal nyitottabbak és befogadobbak a szakmai
innovaciokat illetden. Ennél fogva tobb tovabbképzésen vesznek részt, és tobbet is dolgoznak,
mint altaldban a pedagodguskollégak. Ennek eredményeként felkésziiltebbek is, és mddszertani
kosaruk az atlagosnal nagyobb kinalatot tartalmaz.

Rendszeresen vesziink részt tovabbképzéseken. A tovabbképzések egyarant érintik a
hatranykompenzaciot, az egyéni banasmodot, mint a tehetséggondozast €s onképzeést.

e Pedagogusok személyes kompetenciai
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e Felkésziiltség, kapacitas

Létsz.
a) Képzések, felkészitések
1. Részvétel tovabbképzésen, amely felkészit a referencia-intézményi szolgaltatas B
szervezeti feltételrendszerének kialakitasara 3f6
2. Részvétel tovabbképzésen, amely a referencia-intézmény mintaértékl eljarasainak B
adaptdciojat tamogato tevékenység mddszertanat mutatja be 216
3. Részvétel felkészitésen, amely az intézménykdzi, horizontalis tanulds megszervezé- 5 £5
sét segiti
4. Részvétel felkészitésen, amely a leendé referencia-intézmény kindlatanak szak- B
szerl és eredményes megjelenitését segiti el 3f6
5. Valaszthatd képzés, amely a palydzatban érintett feladatellatasi hely vezetGit ké- 55
sziti fel
7. Tantestuleti IKT tovabbképzés 16 f6

1.3.1.3 Targyi feltételek (vendégek, latogatok fogadasara alkalmas infrastruktura)

Iskolankat egy DDOP-s palyazat segitségével 0jja épitettek. Egy konnyliszerkezetli épiiletet
valtottak ki az ebédld folé épitett korszerli nyolc tantermes épiiletszinttel. Az iskolavezetés
torekedett mindig a palyazatok adta lehetdségek kihasznaldsaval arra, hogy a XIX. szazad
kihivasainak megfelelden, korszerli infokommunikacids eszkdzokkel szerelje fel a tantermeket.
fgy minden felss tanteremben tantermi csomag segitségével oktathatjuk a diakokat. A alsé
tagozaton is taldlhatd néhéany interaktiv tabla kivetitdvel.

Az egész iskola teriiletén csatlakozhatunk a vildghélora. Mivel a feltételeink adottak, igy a
2012/2013-as tanévben kisérleti jelleggel bevezettiik az e-napld hasznalatat.

Tagas udvarunkon kulturalt koriilmények kozott jatszhatnak gyermekeink. A varosi tanuszodaban
¢s sportcsarnokban meg tudjuk valdsitani a mindennapos testnevelést.

Sajat f6zokonyhéval rendelkeziink. A konyha kapacitasa nagyobb rendezvények megtartasara is
alkalmas.
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2. A referencia teriilethez tartozo "Jo gyakorlatok' bemutatasa

2. 1. Alapadatok
2.1.1. A, Jo6 gyakorlat" cime:
1. Sajat iskolai digitalis tudasbazis kialakitasa

2. Az altalanos iskola - kdzépiskola atmenet segitése a HHH-s és az SNI-s gyermekek
korében

Negyedévenkénti fejlesztd értékelés

4. Differencialt tanulasszervezés és mas motivaldo modszerek alkalmazasa tanoran a
hatékony tanitas-tanulas érdekében

5. Az 6voda-iskola atmenet segitése a HHH-s gyermekek korében az IPR —program
keretében

2.1.2.  A,Jo6 gyakorlat" céljanak bemutatasa

2.1.3. A, Jo gyakorlat” megvaldsitasanak alapvetd feltételei:

2.14. A"J6 gyakorlat" szakmai, pedagdgiai jellemzdi

2.2.1. A j6 gyakorlat” know how-janak leirdsa

2.2.2. Az Gjszerliség rovid bemutatisa

2.2.3. A célcsoport bemutatasa (korosztaly, specialis célcsoport)

2.2.4. "J6 gyakorlat" és a referenciateriilet kapcsolata

2.2.5. A,J6 gyakorlat” eredményeinek bemutatasa

2.2.6. A"j6 gyakorlat" tovabbfejlesztésének bemutatisa

2.3. Jo gyakorlathoz tartozo szakmai produktumok: 1d. J6 gyakorlatok portféliojaban.



